
 

 

 

 

 

１．利用登録者数（令和６年４月予定） 

＜共同生活援助＞  １０名 （男性 ５名・女性 ５名） 

 

２．職員体制 

職 種 配置基準 現 員 

管 理 者 １ １ 

サービス管理責任者 １ １ 

生活支援員 1.5 ６ 

世話人 1.6 ９ 

計      ５.１名 １７名 

 

 

 

３．今年度の重点方針 

 

① 入居者一人一人の人権を守り本人主体の生活が送れるよう、職員の人権

意識を高め ます。 

 ・職員会議での学習や法人研修会で人権について学び、福祉職員としての

資質向上に努めます。 

 

② 入居者の希望や思いを察知できるよう努め、ハイツで安心して豊かな生

活が送れる よう支援を行います。 

・入居者の思いを汲み取り、入居者主体の支援につなげられるよう、職員

間の情報共有や支援について一緒に考える機会を持ちます。 

 

 ③ 平見ハイツが「自分の家」となり、入居者同士が一緒に暮らす仲間と思

えるような暮らしをめざします。 

・家族の高齢化に備えて、帰省しなくても安心して暮らせる生活支援や休

日の過ごし方等、ハイツでの暮らしや支援の在り方を検討します。 

 

令和６年度（２０２４年度） 

社会福祉法人いなほ福祉会 平見ハイツ 事業計画 


